L’A.U.D.A.S.S.E.

Recrute
Pour le service TITOUAN
Dispositif d’Accueil de Mineurs non Accompagnés sur le secteur du bassin minier

Un Travailleur Social (H ou F)

Objectifs du service : accueillir des jeunes de 15 a 18 ans en logement diffus pour les aider a mettre en
ceuvre leur projet de vie en les accompagnant dans la mise en ceuvre de leur projet individualisé, I'acces
a la scolarité, le projet professionnel, la situation administrative, I'accés aux soins, I"apprentissage du
francais, I'accés aux loisirs et a la culture.

Poste en CDD pour accroissement d’activités, du 1°" octobre 2021 au 30 juin 2022

Missions : mise en ceuvre du projet individualisé en lien avec la spécificité de 'accompagnement MNA.
Accompagnement dans les domaines : formation, insertion professionnelle, autonomie, administratif en
lien avec le juriste, la culture et les loisirs. Faire accéder a l'autonomie, au logement, prévoir et
construire les sorties du dispositif.

Compétences : connaissances du public accueilli, savoir élaborer et rédiger des écrits, capacité a
travailler en équipe

Profil : Titulaire du dipldme d’Educateur Spécialisé ou Moniteur Educateur Une expérience dans 'accueil
des MNA serait en atout.

Poste : CDD temps plein avec sujétion d’internat. Salaire en référence avec la grille de salaire de la CCNT
66

Permis B exigé — Possibilité de mobilité interne

Transmettez dés maintenant et avant le 25 septembre 2021, CV et lettre de motivation manuscrite a

Peggy BOURDON par mail : ppbourdon@audasse.fr
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