L’A.U.D.A.S.S.E.

Recrute :

1 TRAVAILLEUR SOCIAL
(Moniteur éducateur ou Educateur spécialisé)

CDI - 35h00 — CCNT du 15 mars 1966

pour son Pole Enfance, en service d’internat, accueillant des jeunes filles et gargons (6/18 ans)

confiés par le service d’Aide Sociale 3 'Enfance.

Poste a pourvoir au 1°" juillet 2025

Missions :
® Assurer I"accueil, I'accompagnement et le suivi des jeunes en difficultés
®Gerer les actes de la vie quotidienne au sein du groupe
e Travailler avec les différents partenaires
e Gérer le suivi administratif de 'usager

e Participer aux activités de médiation éducative sur I'ensemble du pdle enfance

Compétences :

Connaitre le public accueilli, le fonctionnement d’une maison d’enfants, les lois 2002 et 2007
Savoir gérer les situations de crises, de conflits
Savoir élaborer et rédiger des écrits
Capacité a travailler en équipe.
Capacité a accompagner les jeunes déscolarisés

Capacité a proposer des actions collectives

Profil :

Titulaire du dipldme d’Educateur Spécialisé ou Moniteur Educateur

A la prise de poste, vous disposez du permis B et d’une attestation d’honorabilité

Transmettez dés maintenant, CV et lettre de motivation manuscrite 3

Peggy BOURDON par mail : pbourdon@audasse.fr



L’A.U.D.A.S.S.E.

Recrute
Pour le service TITOUAN a CARVIN

Un Animateur (H ou F)

Objectifs du service : accueillir des jeunes de 15 a 18 ans en logement diffus pour les aider a mettre en
ceuvre leur projet de vie en les accompagnant dans la mise en ceuvre de leur projet individualisé, I'accés
a la scolarité, le projet professionnel, la situation administrative, I'accés aux soins, 'apprentissage du
frangais, I'acceés aux loisirs et a la culture.

Poste en CDI a pourvoir au plus vite

Missions : garantir I'accés a la culture et aux loisirs, en inscrivant le jeune dans des actions du territoire
d'implantation. Assurer des activités collectives la semaine et le week-end. Créer des solidarités entre
les jeunes par le partage d’activités communes et organiser des temps d’échanges. Développer le
partenariat. Favoriser la participation des usagers a leurs prises en charge, aux instances relatives 2 la loi
2002-2, développer une approche citoyenne par la mise en ceuvre d’information collective et d’action
spécifique. Participation a des séjours de vacances.

Compétences : connaissances du public accueilli, capacité  travailler en équipe, capacité a proposer des
actions collectives

Profil : Une expérience dans I'accueil des MNA serait en atout.

Poste : CDI temps plein avec sujétion d’internat. Salaire en référence avec la grille de salaire de la CCNT
66

A la prise de poste vous disposez du permis B et d’une attestation d’honorabilité

Transmettez dés maintenant, CV et lettre de motivation manuscrite 3

Peggy BOURDON par mail : pbourdon@audasse.fr



