REJOIGNEZ .A

OUR DONNER UN NOUVEL ELAN A

CARRIERE

Chef(fe) de Service Educatif

Pour le service d’accompagnement et de maintien a domicile et le pole des surveillants de nuit

AUDASSE ? Vous connalssez ?

Association a but non lucratif, AUDASSE accompagne et protége les
personnes en difficulté — jeunes, mineurs non accompagnés, personnes
en situation de précarité, demandeurs d'asile et réfugiés — en gérant des
établissements et des services qui favorisent leur autonomie, leur
solidarité et leur émancipation.

A propos du service : le Pdle Enfance — Secteur Protection comprend 8
maisons d’enfants et un service d’'accompagnement et de maintien a
domicile, tous engagés dans le champ de la protection de I'enfance. Ces
dispositifs assurent I'accueil et I'accompagnement éducatif de jeunes
confiés par I'Aide Sociale a 'Enfance, en leur offrant un cadre a la fois
sécurisant, structurant et bienveillant.

Quelles sont vos missions ?

Rattaché(e) au Directeur d'établissement, vous assurez le
management de I'équipe de travailleurs sociaux du S AM.AD. et de
I'équipe des surveillants de nuits de I'ensemble des M.E.C.S. du
secteur protection et ce, avec le souci de fedérer et assurer une bonne
cohésion des salariés sur le terrain. Vous faites appliquer et respecter
le cadre réglementaire de la protection de I'enfance, les procédures et
les décisions de la Direction.

Dans ce cadre, vos principales missions consisteront a :

S'assurer du bon déroulement de I'accompagnement du Parcours
personnalisé du Jeune,

Planifier, organiser, coordonner, animer et contréler I'activité des
deux équipes en veillant au respect des régles en vigueur,
Accompagner les professionnels dans leur activité,

Entretenir et développer le travail en réseau avec les partenaires
extérieurs,

Etre garant(e) du bon fonctionnement administratif et financier du
service

Superviser la rédaction des rapports et contribuer a la bonne
gestion des services

Participer aux admissions des jeunes

Assurer des astreintes educatives

Avez-vous le bon profll ?

Vous étes titulaire du CAFERUIS ou du dlplome d'ES et justifiez
idéalement d’'une expérience de minimum 3 ans au sein d’'un service de
protectlon de I'enfance. Vous possédez :
Empathie, écoute et posture bientraitante, dans le respect de la laicité et de
la diversite,
- Un sens de l'organisation, de la rigueur et de 'autonomie
- De réelles connaissances du secteur de la Protection de I'Enfance
- Des compétences managériales avérées et d'une bonne capacité a
communiquer
Des capacités a gérer les situations conflictuelles et a prendre du recul
face aux situations complexes.

Infos sur Ie poste

CDD - Pole Enfance

Secteur Protection

Lieu : Arras/Liévin

Contrat : CDD remplacement maladie
Prise de poste : au plus vite

Diplome : CAFERUIS ou ES avec 3 ans
d’'expérience

Rémunération : selon dipldme, grille de
la cc 66 et ancienneté, indemnité de
responsabilité, indemnité d'astreinte

Pourquou nous rejomdre ?

Rejoignez une équipe, de plus de 230
professionnels, pour impulser des
projets a fort impact au service des
jeunes et du territoire, engagée qui
partage, apprend et progresse.

Vous bénéficiez :

- des avantages de
collective 66

- de formations continues vous
permettant de bonnes perspectives
d’évolution (mobilité interne dans nos
14 établissements et services sur le
territoire du Pas-de-Calais).

- d'une mutuelle prise en charge en
grande partie par 'employeur

- de cheques vacances et de fin
d'année

- de congés conventionnels et annexes
(congés enfants malades par
exemple), prime mobilité vélo et prise
en charge a 50% des frais de
transports

la convention

Le poste vous intéresse ?




